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WSTEP

NASZE ZASADY:

Nasze zasady to nasz wspolny fundament wartosci, ktory tgczy pracownikéw
zatrudnionych w ,,Rzepecki Mroczkowski” Sp. z 0.0. Zasady te stanowig podstawe
naszej kultury przedsiebiorstwa.

Przejmujemy odpowiedzialnos¢ za Srodowisko i spoteczenstwo.
Szczerze i otwarcie rozmawiamy o trudnych tematach.
Podejmujemy nowe wyzwania.

Czerpiemy z réznorodnosci.

Z duma wykonujemy swojg prace.

Razem - nie osobno.

Dotrzymujemy stowa.

Nou,s,wNR

Kodeks Postepowania (Code of Conduct), NASZ KODEKS, to etyczny i oparty na wartosciach
fundament dla uczciwego i zgodnego z zasadami postepowania. Jako wigzaca wytyczna
obowigzuje on wszystkich pracownikéw. Wspdlnie ponosimy odpowiedzialno$é¢ za nasza
wspotprace, nasze srodowisko pracy, srodowisko, zrownowazony rozwdj i spofeczerstwo.
Traktujemy siebie nawzajem i wszystkich innych ludzi z szacunkiem, uczciwie i na réwni.
Zajmujemy stanowisko, wytrwale i z odwagg bronimy naszych wartosci i zasad - niezaleznie od
presji czasowej, ekonomicznej lub spotecznej. Jestesmy przekonani: dla budowania zaufania
do naszego przedsiebiorstwa, naszych produktéw, ustug i innowacji decydujgce znaczenie ma
to, abySmy my wszyscy - pracownicy, zarzady i kadra kierownicza, postepowali zawsze w
sposob uczciwy. Dlatego we wszystkich obszarach pracy i funkcjach podejmujemy decyzje
zawsze zgodnie z wartosciami naszego przedsiebiorstwa, obowigzujgcymi przepisami prawa i
regulacjami, zaréwno krajowymi i miedzynarodowymi, a takze wewnetrznymi zobowigzaniami
wihasnymi. Wszystkie te zasady dotyczg rowniez dalszego rozwoju naszego przedsiebiorstwa
oraz wyboru, zakupow, rozwoju, korzystania z innowacyjnych technologii. Przywigzujemy wage
do przejrzystosci i z innowacyjnymi technologiami postepujemy w sposdb zapewniajgcy
poszanowanie praw i bezpieczenstwa uzytkownikdédw. Nie tolerujemy naruszen zasad Kodeksu
Postepowania. Kazdy, kto narusza nasze zasady, musi sie liczy¢ z odpowiednimi
konsekwencjami. Aby do tego nie doszto, zasiegamy rady i wsparcia i w ten sposdb wspdlnie
chronimy nasze przedsiebiorstwo, jego wartosci oraz reputacje wszystkich obstugiwanych
przez nas marek. Wszyscy pracownicy ponoszg osobistg odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie
NASZEGO KODEKSU. To do nas nalezy zapoznanie sie z jego zasadami i traktowanie ich jako
podstawe naszych codziennych decyzji.



1. WYKAZUJEMY ZAANGAZOWANIE

1.1 Prawa cztowieka

Ponosimy odpowiedzialnos¢ za prawa cztowieka. Poszanowanie praw cztowieka jest dla nas
kluczowg kwestig. JesteSmy przekonani, ze zrdwnowazony rozwdj jest mozliwy tylko poprzez
etyczne i uczciwe postepowanie. W ramach dziatalnos$ci naszego przedsiebiorstwa w petni
uznajemy naszg odpowiedzialno$¢ za prawa cztowieka. Potwierdzamy nasze poparcie dla
centralnych miedzynarodowych porozumien i deklaracji, w szczegélnosci Miedzynarodowej
Karty Praw Cztowieka oraz gtéwnych norm dotyczacych pracy formuftowanych przez
Miedzynarodowg Organizacje Pracy (ILO). Dziatalno$¢ naszego przedsiebiorstwa
dostosowujemy do Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka (UN Global
Compact), ktdre sg decydujgcymi filarami naszego postepowania.

Réwniez ja jako pracownik moge przyczyniac sie do przestrzegania praw cztowieka. Przestrzegam praw cztowieka
jako fundamentalnej zasady i jestem czujny na naruszenia praw cztowieka, do ktorych dochodzi w moim otoczeniu
lub o ktorych sie dowiaduje. Jesli zauwaze oznaki naruszenia praw cztowieka w moim zawodowym otoczeniu,
dbam o to, aby im zapobiec lub niezwtocznie je usungc. Jesli jest to konieczne, informuje o tym mojego
przetozonego lub osobe wyznaczonqg w zaktadzie.

1.2 Przywédztwo oparte na wartosciach

Postepujemy zgodnie z wartoSciami naszego przedsiebiorstwa, zasadami i regutami, bierzemy
odpowiedzialno$¢ za rozwdj osobisty, jak i rozwdéj przedsiebiorstwa oraz dziatamy, bedac
wzorem do nasladowania. Nasze zadania, role i uprawnienia realizujemy w odpowiedni,
uczciwy i odpowiedzialny sposdb. Dotyczy to réwniez relacji osobistych w miejscu pracy, w
szczegblnosci sytuacji, w zakresie, w jakim istniejgce zaleznosci stuzbowe lub hierarchiczne
mogg by¢ wykorzystywane. W ramach tych dziatan decyzje podejmujemy zawsze w sposdb
rozwazny, uczciwy i transparentny w interesie przedsiebiorstwa i jego pracownikow i
partneréw biznesowych. Poprzez zarzgdzanie oparte na wartosciach wzmacniamy zaufanie i
nadajemy kierunek zmian w przedsiebiorstwie.

Jestem swiadomy swojej roli, bedgc wzorem do nasladowania zaréwno w przedsiebiorstwie, jak i poza nim, na
zewnqtrz. Moje postepowanie i dziatanie jest zawsze odpowiedzialne i uczciwe oraz opiera sie na niniejszym
Kodeksie Postepowania (Code of Conduct), wartosciach naszego przedsiebiorstwa, zasadach i regutach. Promuje
wspotprace opartq na zaufaniu, szczerosci i uczciwosci oraz jestem otwarty na rdzne opinie.

1.3 Réznorodnosé, rownosé szans i rdwnouprawnienie
Réznorodnos¢, réownosé szans i rownouprawnienie sy waznymi zasadami uczciwej i petnej
szacunku wspodtpracy, w ramach ktérej nie ma miejsca na dyskryminacje. Stawiamy na
partnerstwo, tolerancje i wzajemny szacunek. Promujemy réoznorodnos$¢ wsréd pracownikéw i
angazujemy sie w tworzenie Srodowiska pracy sprzyjajgcego integracji. Wszystkim oferujemy
rowne szanse i odrzucamy wszelkie formy dyskryminacji. Dotyczy to w szczegdlnosci
nieréwnego traktowania ze wzgledu na pochodzenie etniczne lub spoteczne, kolor skéry, ptec,
narodowosé, jezyk, religie, Swiatopoglad, wiek, ograniczenia fizyczne lub umystowe, tozsamos$é
gender, orientacje seksualng, przekonania polityczne lub inne cechy chronione przepisami



prawa. Promujemy rdzinorodnos$¢, aktywnie dziatamy na rzecz integracji i tworzymy
srodowisko, ktére skupia wszystkich pracownikéw, a jednoczesnie wspiera indywidualnosc
kazdej osoby pracujgcej w interesie przedsiebiorstwa.

Przestrzegam zasad dotyczgcych réoznorodnosci, rownosci szans oraz rownouprawnienia i zachecam ludzi w moim
otoczeniu do takiego samego postepowania. Jesli zauwaze naruszania zasad rownosci szans i rownego
traktowania, np. poprzez dyskryminacje, molestowanie czy mobbing, zwracam takim osobom uwage na ich
niewtasciwe zachowanie. Jesli nie moge bezposrednio wptyngc¢ na zdarzenie, zgtaszam taki przypadek do dziatu
personalnego lub kontaktuje sie z osobami kontaktowymi. Wybdr, zatrudnianie i wspieranie naszych pracownikow
odbywa sie zasadniczo na podstawie ich kwalifikacji i umiejetnosci.

1.4 Kultura otwartej komunikaciji

Chcemy uczy¢ sie na btedach i stale sie doskonali¢. Gdy tylko poczujemy, ze co$ jest nie w
porzadku lub zauwazymy nieprawidtowosci, to otwarcie o tym moéwimy, nawet jesli jest to
niewygodne. W tym celu promujemy kulture Integrity w codziennej pracy i aktywnie dazymy
do wymiany informacji w naszych zespofach i z naszymi przetozonymi. W razie pytan i
problemdéw szukamy porady i wsparcia. Chronimy wszystkich, ktérzy przyczyniajg sie do
rozwoju tej kultury. Oczywistym dla nas jest to, ze zawsze przestrzegamy zewnetrznych i
wewnetrznych regulacji. Nie tolerujemy nieprawidtowosci. Dla nas jest jasne: Odwracanie
wzroku nigdy nie jest dobrym rozwigzaniem. Dlatego tez szybko i odpowiednio reagujemy na
nieprawidtowosci i naruszenia naszych zasad. Kadra kierownicza przez caty czas petni wazng
funkcje, jaka jest dawanie przyktadu w zakresie zachowania zgodnego z naszymi zasadami.
Wypetniajg te role poprzez wspieranie pracownikdw w przestrzeganiu zasad, promowanie
otwartej kultury postepowania z btedami i badanie naruszen zasad.

W przypadku pytan, niejasnosci lub uzasadnionego podejrzenia naruszenia przepisow wewnetrznych i
zewnetrznych w pierwszej kolejnosci rozmawiam ze swoim przetozonym (kierownikiem) lub zasiegam porady w
odpowiednich dziatach. Poza tym dziat personalny, jak i przedstawiciele pracownikéw oraz Compliance zawsze
stuzq wsparciem. Poza tym uzasadnione podejrzenia dot. powaznych naruszen regulacyjnych moge zgtaszac
poprzez system powiadamiania o nieprawidfowosciach. Jako cztonek kadry menedzerskiej jestem zobowigzany do
ich zgtaszania.

1.5 Reprezentacja pracownikéw

Uznajemy podstawowe prawo wszystkich pracownikédw do tworzenia zwigzkéw zawodowych i
reprezentacji pracownikéw. Deklarujemy, ze z reprezentacjg pracownikow wspodtpracujemy w
sposéb otwarty i na zasadzie zaufania, prowadzimy konstruktywny i wspdlny dialog oraz
dazymy do uczciwego wyrdwnania interesow. Elementem kultury naszego przedsiebiorstwa
jest profesjonalna relacja z przedstawicielami pracownikdw. Zabezpieczenie przysztosci naszej
Firmy jego pracownikdow odbywa sie w duchu wspdlnego rozwigzywania konfliktow i
zobowigzania spotecznego w oparciu i przy wyznaczonym celu zachowania konkurencyjnosci
ekonomicznej i technologicznej. Rentownosc¢ i zabezpieczenie zatrudnienia sg rownorzednymi
i wspdlnymi celami.



2. ZWRACAMY UWAGE NA SRODOWISKO PRACY

2.1 Bezpieczeristwo pracy i ochrona zdrowia

Bardzo powaznie traktujemy naszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie naszych
pracownikéw. Gwarantujemy bezpieczeistwo pracy i ochrone zdrowia w ramach
obowigzujgcych przepisdow krajowych oraz w oparciu o polityke przedsiebiorstwa dotyczaca
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy. Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia wszystkich
pracownikdéw stanowig podstawowag warto$é zwigzang ze zrdwnowazonym rozwojem naszego
przedsiebiorstwa oraz jego pozycjg jako atrakcyjnego pracodawcy. Zasadniczo wszystkim
wypadkom przy pracy i chorobom zwigzanym z pracg mozna zapobiec. Ponadto naszym celem
jest zagwarantowanie ochrony i promowanie zdrowia fizycznego i psychicznego. Wymaga to
wspotpracy i udziatu wszystkich.

Przestrzegam przepiséw i instrukcji dotyczqcych bezpieczeristwa pracy i ochrony zdrowia. Nie stwarzam
zagrozenia dla zdrowia i bezpieczeristwa swojego oraz mojego zespotu i 0sob trzecich. Wspieram ich, nie udaje,
ze nie widze problemow i przyjmuje pomoc. W ramach swoich uprawnieri podejmuje wszystkie odpowiednie i
wynikajqgce z przepisow prawa dziatania w celu zagwarantowania, ze moje miejsce pracy umozliwia bezpieczne
wykonywanie pracy. Zwracam uwage na niebezpieczne dziatania lub warunki. Dzieki dobrowolnemu korzystaniu
z dziatan promujgcych zdrowie utrzymuje i wzmacniam swoje zdrowie. Postepuje zgodnie z instrukcjami i
podnosze swoje kwalifikacje, opierajqgc na nich swoje codzienne dziatania.

2.2 Postepowanie z majgtkiem przedsiebiorstwa

Szanujemy materialny i niematerialny majatek przedsiebiorstwa i nie wykorzystujemy go do
celéw pozabiznesowych, lecz wytgcznie do osiggania celéw biznesowych przedsiebiorstwa.
Wyjatki s3 mozliwe, o ile wewnetrzne wytyczne lub regulacje dopuszczajg mozliwos¢
uzytkowania w prywatnym zakresie.

Przestrzegam regulacji zaktadowych, a z majgtkiem zaktadowym obchodze sie w sposob ostrozny i staranny.

2.3 Bezpieczenstwo i ochrona informacji, wiedzy i wiasnosci intelektualnej

Jestesmy Swiadomi wartosci wiedzy know how, bedacego wtasnoscig przedsiebiorstwa i
chronimy jg bardzo starannie. Szanujemy wtasno$¢ intelektualng konkurentéw, partneréw
biznesowych i innych oséb trzecich.

Starannie obchodze sie ze wszystkimi informacjami przedsiebiorstwa i nie przekazuje ich dalej w sposdb
nieuprawniony. W szczegdlnosci zwracam przy tym uwage na informacje dotyczqce technicznego know how,
patentdw, tajemnic handlowych i biznesowych.



3. JESTESMY WIARYGODNI

3.1 Konflikty interesow

Postepujemy uczciwie. Dlatego w szczegdlnosci wazne jest dla nas to, abySmy w ramach
naszych stuzbowych czynnosci unikali wystepowania potencjalnych konfliktéw intereséw oraz
rozpoznawali i ujawniali mozliwe konflikty, z jakimi sie konfrontujemy lub ktére zauwazamy. Z
potencjalnym konfliktem intereséw mamy do czynienia juz wtedy, gdy osobiste lub witasne
finansowe interesy pracownikdw majg lub mogg mie¢ wptyw na decyzje stuzbowe. Konflikty
interesdw mogg powsta¢ bezposrednio ze strony samych pracownikéw lub oséb z nimi
powigzanych, w szczegdlnosci poprzez udziaty w spdtkach, dodatkowe zatrudnienie, w zwigzku
z cztonkostwem lub w ramach osobistych relacji ekonomicznych. W tym kontekscie istotne
mogg by¢ tutaj réwniez powigzania biznesowe z osobami trzecimi, na przyktad z innymi
spotkami koncernu lub dostawcami.

W przypadku rozpoznania lub przypuszczenia potencjalnego konfliktu interesow ujawniam go natychmiast
swojemu przetozonemu (kierownikowi) oraz odpowiedniemu dziatowi personalnemu oraz dziatowi Compliance.
Wspdlnie szukamy rozwiqzania, ktére uwzglednia interes naszego przedsiebiorstwa.

3.2 Korzysci

Przekonujemy naszymi produktami i ustugami. Korzysci w formie prezentdw i zaproszen sg
dopuszczalne tylko w odpowiednich ramach. W wewnetrznych wytycznych dotyczacych
postepowania z prezentami, zaproszeniami i poczestunkami regulujemy, jakie korzysci sg
odpowiednie oraz jakie dziatania kontrolne nalezy podja¢ w ramach ich przyjmowania i
wreczania.

Zapoznaje sie z wytycznymi dotyczgcymi postepowania z prezentami, zaproszeniami i poczestunkami oraz scisle
ich przestrzegam. Sprawdzam, czy moje zachowanie jest odpowiednie i czy mogtoby ono mie¢ wptyw na moje
decyzje biznesowe.

3.3 Zakaz korupgji

Korupcja jest zakazana na catym $wiecie. Korupcja oznacza, ze kto$ naduzywa swojej pozycji
zawodowej w celu udzielenia korzysci sobie lub osobie trzeciej, szkodzgc w ten sposéb innym.
Korzysci takie jak zaproszenia i prezenty, przede wszystkim w kontaktach z urzednikami i
mandatariuszami, mogg wskazywaé na korupcje. W relacjach biznesowych powinny one zatem
stanowié¢ wyjatek. Korzysci mogg by¢ wreczane lub przyjmowane wytgcznie w ramach
wewnetrznych wytycznych i obowigzujgcych przepiséw prawa. Nasze kontakty z urzednikami i
mandatariuszami sg w S$cisty sposdb regulowane przez zapisy prawne i ustawowe, jak i
odpowiednie regulacje wewnetrzne, w celu unikniecia konfliktéw intereséw oraz korupcji. Nie



dokonujemy takze zadnych ,Facilitation Payments", czyli ptatnosci na rzecz urzednikéw w celu
przyspieszenia realizacji standardowych dziatan urzedowych.

Nie przekupuje, nie pozwalam sie przekupic i unikam nawet samych pozorow niedopuszczalnego wywierania
wplywu. Zapoznaje sie z wewnetrznymi reqgulacjami przed wreczeniem lub przyjeciem prezentow lub zaproszen.
Jesli otrzymuje zgtoszenie dotyczqce korupcji, to zgtaszam je niezwtocznie do jednej z osob kontaktowych. Mam
petng swiadomosé, ze w kontaktach z publicznymi zleceniodawcami obowiqzujq szczegdlnie restrykcyjne reguty.
Zasiegam o nich odpowiednich informacji w dziale prawnym i compliance oraz u osob odpowiedzialnych za relacje
zewnetrzne.

3.4 Zakaz wykorzystywania informacji poufnych

Istotne dla kursu gietdowego informacje poufne traktujemy zgodnie z przepisami prawa o
rynkach kapitatowych i nie tolerujemy transakcji z wykorzystaniem informacji poufnych.
Informacje poufne to doktadne informacje o nieznanych publicznie okolicznosciach, ktére —
gdyby staty sie znane — mogtyby powaznie wptyngé¢ na kurs gietdowy danego instrumentu
finansowego, np. akcji przedsiebiorstwa. Wiedze o istotnych poufnych projektach i operacjach
mozna wykorzystywac tylko wewnetrznie zgodnie z obowigzujagcymi w danym momencie
regulacjami wewnetrznymi i nie wolno jej przekazywac¢ osobom postronnym, wliczajac w to
cztonkdw rodziny, np. matzonkow.

Nie dokonuje transakcji opartych na posiadanych informacjach poufnych ani nie przekazuje tego rodzaju polecenr
osobom trzecim wzgl. nie naktaniam do tego 0séb trzecich. Ponadto nie ujawniam informacji poufnych, chyba ze
odbywa sie to w trakcie normalnego wykonywania mojej pracy przy przestrzeganiu obowiqzujgcych regulacji
wewnetrznych. Zapoznaje sie z wtasciwymi regulacjami wewnetrznymi. Jesli mam dostep do informacji poufnych,
nie nabywam ani nie zbywam instrumentdw finansowych, wykorzystujgc do tego informacje poufne. Dotyczy to
handlu nie tylko akcjami przedsiebiorstw Koncernu notowanych na gietdzie lub odpowiednimi instrumentami
pochodnymi, lecz zasadniczo kazdego instrumentu finansowego, a wiec np. rowniez tych od dostawcow.

3.5 Zakaz prania pieniedzy i finansowania terroryzmu

Pranie pieniedzy ma miejsce wtedy, gdy pienigdze lub inne przedmioty majatkowe pochodzace
bezposrednio lub posrednio z czynéw karalnych zostajg wprowadzone do legalnego obrotu
gospodarczego i w ten sposdb zostaje ukryte ich pochodzenie. Finansowanie terroryzmu ma
miejsce wtedy, gdy pienigdze lub inne srodki zostajg udostepnione na terrorystyczne czyny
karalne lub w celu wspierania terrorystycznych organizacji przestepczych. Odpowiedzialno$é
nie zaktada wiedzy oséb zaangazowanych w proceder zwigzany z praniem brudnych pieniedzy.
Nawet bezposrednio niezamierzone zaangazowanie w pranie pieniedzy moze wigzac sie z
odpowiedzialnoscig karng podmiotdw zaangazowanych. Starannie sprawdzamy tozsamosc
klientéw, partneréw biznesowych oraz innych oséb trzecich, z ktéorymi chcemy prowadzié
interesy. Naszym zdeklarowanym celem jest utrzymywanie stosunkow biznesowych tylko z
powaznymi partnerami, ktorych dziatalno$é biznesowa jest zgodna z przepisami prawa i
ktorych srodki operacyjne majg legalne pochodzenie. Ptatnosci przychodzace niezwtocznie
przypisujemy do korespondujgcych z nimi ustug i ksiegujemy. Dbamy o transparentne i otwarte
przeptywy ptatnosci.



Nie podejmuje Zadnych dziatan, ktére mogq naruszac krajowe lub zagraniczne przepisy o praniu pieniedzy. Jestem
uwazny i sprawdzam podejrzane zachowanie klientéw, partnerow biznesowych i innych osob trzecich. Jesli
zachodzq przestanki, mogqce uzasadnic¢ takie podejrzenie, zwracam sie niezwtocznie do odpowiedniej osoby
kontaktowej odpowiedzialnej za przeciwdziatanie praniu pieniedzy. W swoim obszarze odpowiedzialnosci
przestrzegam wszystkich obowiqzujgcych przepisow dotyczqcych rejestrowania i ksiegowania transakcji i umow.

3.6 Uczciwa i wolna konkurencja

Uczciwa i wolna konkurencja jest objeta ochrong wynikajgcg z obowigzujgcych na catym
Swiecie przepiséw prawnych dotyczgcych prawa kartelowego. Przestrzeganie tych przepiséw
gwarantuje, ze na danym rynku nie dochodzi do niedopuszczalnych naruszen zasad konkurencji
na korzys¢ wszystkich uczestnikdw rynku. Zabronione sg w szczegdlnos$ci porozumienia i
uzgodnione sposoby postepowania miedzy konkurentami, majace na celu lub powodujgce
udaremnienie lub ograniczenie wolnej konkurencji. Dotyczy to w szczegdlno$ci wymiany
informacji dotyczgcych cen oraz sktadnikéw cen, warunkoéw, podziatu klientéw i obszaréw oraz
ograniczenia innowacji. Poza tym niedopuszczalna jest wymiana informacji wrazliwych w
kontekscie konkurencji. Zakazane jest rowniez naduzywanie pozycji dominujgcej na rynku. W
ramach wspotpracy i transakcji wymagane jest poza tym prawidtowe przeprowadzanie
procedur prawnych dotyczacych kontroli fuzji. Postepowanie sprzeczne z zasadami konkurencji
moze nie tylko powaznie zaszkodzié reputacji przedsiebiorstwa, lecz réwniez pociggaé za sobg
dotkliwe kary grzywny, kary i wyptfaty odszkodowan. Prowadzimy interesy wyfacznie zgodnie z
zasadg najlepszych osiggnie¢ oraz w oparciu o gospodarke rynkowsa, jak réwniez o wolng i
niezaktdcong konkurencje. Chetnie mierzymy sie z naszymi konkurentami i zawsze
przestrzegamy przy tym przepiséw prawnych oraz zasad etycznych. Nie zawieramy zadnych
umow sprzecznych z zasadg wolnej konkurencji z konkurentami, dostawcami lub klientami.
Jesli nasze przedsiebiorstwo zajmuje pozycje dominujgcg na rynku, nie wykorzystujemy jej. W
relacjach z naszymi autoryzowanymi partnerami dystrybucyjnymi przestrzegamy specyficznych
warunkow ramowych prawa kartelowego dotyczgcych systemoéw dystrybuciji.

We wszystkich kontaktach z konkurentami zwracam uwage na to, aby nie przyjmowac ani udziela¢ wrazliwych
informacji, dopuszczajgcych wycigganie wnioskow na temat obecnego lub przysztego postepowania
biznesowego. W rozmowach lub w innych kontaktach z konkurentami unikam tematow, ktére mogtyby miec
znaczenie dla wzajemnej konkurencji.

3.7 Partnerzy biznesowi, zakupy i sprzedaz

Dostawcow, ustugodawcow i przedsiebiorstwa partnerskie wybieramy starannie wedtug
rzeczowych kryteridw i stosujemy konkurencje. Wspdtpracujemy z partnerami biznesowymi
wytgcznie zgodnie z prawnymi warunkami ramowymi oraz z wewnetrznymi wytycznymi i
zasadami. Przed nawigzaniem relacji biznesowych starannie weryfikujemy potencjalnych
partneréw biznesowych pod katem Integrity zgodnie z procesami zdefiniowanymi w
wytycznych i przy udziale oséb kontaktowych w nich wskazanych. W przypadku nabywania
oraz sprzedazy produktéw i ustug w odpowiednim czasie angazujemy w proces wtasciwe dziaty
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.



Przed nawigzaniem relacji biznesowej upewniam sie, ze potencjalny partner biznesowy zostat sprawdzony pod
kgtem |Integrity oraz Ze zostaty uwzglednione procesy i osoby kontaktowe zdefiniowane w wytycznych. Nie
faworyzuje dostawcy, przedsiebiorstwa ustugowego i partnerskiego w sposob stronniczy bez obiektywnego
powodu i promuje konkurencje. Nie kupuje produktow lub ustug bez uprzedniego zdobycia informacji o rynku i
alternatywnych oferentach. Przestrzegam przy tym obowiqzujgcych zasad dot. zakupow oraz odpowiednio
wczesnie przed zaplanowang dostawq i swiadczeniem ustug angazuje wtasciwy dziat zakupdow zgodnie z
obowiqzujgcymi procesami zakupowymi. Dbam o to, aby wynagrodzenia byty wyptacane jedynie za faktycznie
wykonangq ustuge, a ich wysokosc byta odpowiednio proporcjonalna wzgledem wykonanej ustugi. Przy udzielaniu
zlecen spotkom koncernowym réwniez zwracam uwage na odpowiednie wytyczne.

3.8 Prowadzenie ksigg rachunkowych i sktadanie sprawozdan finansowych

Scisle przestrzegamy ustawowych wytycznych dotyczacych prawidtowego prowadzenia ksiag
rachunkowych i sktadania sprawozdan finansowych. Przejrzystos¢ i prawidtowosé sg dla nas
najwazniejszg zasadg, poniewaz nieprawidtowosci mogg mie¢ potencjalnie powazine
konsekwencje dla przedsiebiorstwa, a takze dla oséb za nie odpowiedzialnych. W tym
kontekscie regularnie informujemy wszystkich uczestnikdw rynku kapitatowego o aktualnej
sytuacji finansowej oraz przebiegu dziatalnosci biznesowej. Terminowo publikujemy nasze
okresowe sprawozdania finansowe, sporzgdzane zgodnie z krajowymi i miedzynarodowymi
przepisami dotyczgcymi sprawozdawczosci finansowe;j.

Organizuje procesy w taki sposob, aby wszystkie biznesowe dane finansowe mogty zostac prawidtowo i terminowo
ujete w ksiegowosci. W przypadku pytan dotyczgcych prawidtowej ewidencji danych, zwracam sie do mojego
przetozonego lub do wtasciwego dziatu finansowego.

3.9 Konirola eksportu

JesteSmy swiadomi naszej odpowiedzialnosci spotecznej w zakresie wypetniania obowigzkéw
wynikajgcych z  przepisdow dotyczacych kontroli eksportu i sankcji oraz wyraznie
zobowigzujemy sie do przestrzegania odpowiednich przepiséw prawnych. Transgraniczne
transakcje handlowe i transakcje dotyczace partneréw biznesowych, towardéw, krajow,
srodkdw finansowych Iub zamierzonego wykorzystywania mogag podlega¢ zakazom,
ograniczeniom, zastrzezeniom uzyskania zezwolenia lub innym dziataniom monitorujgcym
wynikajgcym z przepisow prawnych dotyczgcych kontroli eksportu. Oprdcz towardw i
produktéw dotyczy to rdwniez technologii i oprogramowania. Poza tym obejmuje to takze
tymczasowy eksport oraz transfery techniczne, na przyktad poczty elektroniczng lub chmura.
Ponadto niektére towary importowane mogg podlega¢ przepisom prawnym dotyczgcym
kontroli eksportu. Zapewniamy przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw prawnych
dotyczacych  kontroli  eksportu oraz odpowiednich  wewnetrznych  wytycznych
przedsiebiorstwa.

Regularnie zapoznaje sie z wewnetrznymi informacjami i wytycznymi przedsiebiorstwa dot. kontroli eksportu.
Na tej podstawie sprawdzam, czy zadania w mojej codziennej pracy podlegajq przepisom prawnym dotyczgcym
kontroli eksportu. Jesli w moim srodowisku zawodowym zauwaze oznaki naruszenia przepisow prawnych
dotyczqcych kontroli eksportu, natychmiast podejmuje wszelkie mozliwe srodki, aby zapobiec tym naruszeniom
lub im zaradzi¢. W razie wqgtpliwosci zwracam sie o porade do mojej osoby kontaktowej odpowiedzialnej za
kontrole eksportu.



4. JESTESMY SPOLECZNIE ZAANGAZOWANI

4.1 Komunikacja i marketing

Aby utrzymacé zaufanie klientéw, inwestoréw i pozostatych zainteresowanych stron, dbamy o
jednolita i przejrzysta komunikacje. Przed wyrazeniem zgody i przeprowadzeniem
planowanych dziatan komunikacyjnych i marketingowych uzgadniamy je z wasciwym dziatem
fachowym. Uwaznosc¢ i szacunek we wzajemnych relacjach jest dla nas oczywistoscia.

Nie zajmuje w imieniu mojego przedsiebiorstwa Zzadnego stanowiska na forum opinii publicznej i w przypadku
zapytan odsytam zawsze do dziatu komunikacji. Jesli wypowiadam sie w ramach publicznych, fachowych lub
kulturalnych wydarzen oraz w Internecie, to zaznaczam wyrazZnie, ze chodzi tu tylko o mojg osobistq opinie. Na

temat prawidtowego postepowania w mediach spotecznosciowych zapoznaje sie z wytycznymi przedsiebiorstwa
dotyczgcymi medidw spotecznosciowych.

4.2 Reprezentacja intereséw politycznych

Jako cztonkowie spoteczenstwa mozemy w ramach reprezentowania intereséw politycznych,
lobbingu, uwzgledniaé stanowisko przedsiebiorstwa w procesach decyzyjnych, na przyktad w
ramach projektow legislacyjnych. Lobbing prowadzimy w sposdb scentralizowany i zgodnie z
zasadami otwartosci, przejrzystosci i odpowiedzialnosci. Neutralnos$é w kontaktach z partiami
politycznymi i grupami interesow jest dla nas oczywista. Nieuczciwe wywieranie wptywu na
polityke i ustawodawstwo jest niedozwolone.

Nie probuje wptywacé w imieniu przedsiebiorstwa na decyzje polityczne, jesli nie zostatem do tego upowazniony.
Jesli zostatem do tego upowazniony, to przy realizacji moich zadan przestrzegam odpowiednich wewnetrznych
wytycznych.

4.3 Postepowanie z urzednikami i mandatariuszami

Ze wzgledu na ustawodawstwo krajowe i miedzynarodowe istnieje zwiekszone ryzyko korupcji
w kontaktach z urzednikami i mandatariuszami. Nasze wewnetrzne wytyczne dotyczace
korzysci uwzgledniajg tego rodzaju przypadki. W szczegdlnosci nie dokonujemy ptatnosci
utatwiajgcych lub przyspieszajacych okreslone dziatania, to znaczy nie dokonujemy ptatnosci
na rzecz urzednikdw, w celu przyspieszenia rutynowych czynnosci urzedowych.

Jestem swiadoma, Zze w kontaktach z urzednikami i mandatariuszami wystepuje zwiekszone ryzyko korupcji i
zapoznaje sie z obowigzujgcymi szczegétowymi regulacjami. Koniecznie wigczam w to dziat Compliance.

4.4 Darowizny i sponsoring spoteczny

Darowizny, czyli dobrowolne wsparcie bez $wiadczenia wzajemnego i sponsoring finansowy,
czyli wsparcie na podstawie ustalonego w ramach umowy $wiadczenia wzajemnego



przekazujemy na cele spoteczne. Dziatania te majg na celu ksztattowanie naszego wizerunku i
postrzeganie nas przez opinie publiczng w sposéb pozytywny. Aby unikng¢ konfliktéw interesu
i zagwarantowac jednolite postepowanie w ramach przedsiebiorstwa, darowizny i dziatania
sponsoringowe sg dozwolone tylko w ramach danego porzadku prawnego i zgodnie z
aktualnymi regulacjami wewnetrznymi. Darowizny i dziatania sponsoringowe sg przez nas
przyznawane w ramach przejrzystego procesu zatwierdzania. Darowizny pieniezne i rzeczowe
przyznajemy na cele naukowe, spoteczne, kulturalne lub religijne. Ponadto darowizny
przyznajemy wytgcznie na rzecz organizacji, ktére sg uznane jako organizacje pozytku
publicznego lub sg upowaznione do przyjmowania darowizn na mocy szczegélnych regulacji.

Jesli uwazam, ze w danym przypadku sponsoring jest warty wsparcia, zwracam sie wczesniej do odpowiednich
dziatow w przedsiebiorstwie, na przyktad do dziatu komunikacji, relacji zewnetrznych i dziatu personalnego.
Darowizny sq przyznawane w sposob transparentny, to znaczy cel, odbiorca darowizny i zarzgdzanie finansami
muszqg by¢ udokumentowane i mozliwe do sprawdzenia. Postepuje zgodnie z wewnetrznymi procesami i
warunkami ramowymi | nie zlecam Zadnych darowizn, ktére mogtyby zaszkodzi¢ reputacji naszego
przedsiebiorstwa.

4.5 Podatkii cfa

Jako przedsiebiorstwo o globalnym zasiegu dziatalnosci jesteSmy sSwiadomi naszej
odpowiedzialnosci spotecznej w zakresie wypetniania obowigzkéw dot. handlu zagranicznego,
obowigzkéw podatkowych i celnych oraz zobowigzujemy sie do przestrzegania przepisow
krajowych i miedzynarodowych.

Ksztattuje wewnetrzne struktury i procesy w taki sposob, aby nalezne do zaptaty podatki i cta byty kompletnie,
prawidfowo i terminowo obliczane, uimowane w sprawozdaniach i requlowane na rzecz wtasciwych organow
finansowych. Jesli w moim otoczeniu zawodowym zauwazam oznaki naruszenia przepisow podatkowych i celnych,
wykorzystuje wszystkie mozliwosci, aby zapobiec tym naruszeniom lub je zakoriczyc. Jesli nie bedzie to mozliwe,
zwracam sie do wtasciwych osob kontaktowych z obszaru podatkéw i cta.

4.6 Ochrona danych

Przywigzujemy duzg wage do odpowiedzialnego, bezpiecznego i przejrzystego obchodzenia sie
z danymi. Dane osobowe gromadzimy, przetwarzamy, wykorzystujemy i przechowujemy
wylacznie zgodnie z przepisami prawnymi. Chronimy dane osobowe klientédw, pracownikéw, w
tym bytych pracownikéw lub kandydatow, oraz partneréw, np. dostawcéw i partneréw
rozwojowych.

Dane osobowe traktuje w sposob poufny oraz dziatam w sposob jasny i przejrzysty. Ochrone danych integruje z
moimi dziataniami i procesami oraz dbam o bezpieczeristwo wszelkich danych w moim srodowisku. Ponosze
odpowiedzialnos¢ i zwracam uwage na bezpieczng wymiane danych w catym tarcuchu wartosci. W razie
wagtpliwosci kontaktuje sie z moim przetozonym (kierownikiem) lub wtasciwym dziatem odpowiedzialnym za
ochrone danych.



4.7 Bezpieczeristwo IT

Zwracamy uwage na bezpieczedstwo IT oraz na obowigzujgce regulacje dotyczace
bezpieczenstwa informacji. Zbiér norm zawiera wytyczne dotyczace postepowania dla réznych
grup pracownikdéw i ma istotne znaczenie dla wszystkich pracownikow.

Zapoznaje sie z obowiqzujgcymi regulacjami dotyczqgcymi bezpieczeristwa informacji i postepuje zgodnie z
wytycznymi w nich okreslonymi. Jako element taricucha bezpieczeristwa IT aktywnie wnosze swoj wktad,
zachowujqc przez caty czas czujnosc i aktualizujgc swoje podstawowe kompetencje w zakresie bezpieczeristwa IT.

4.8 Zgodnos¢ produktu

Sprzedawane przez nas produkty zachwycajg naszych klientow. Zgodnos¢ i bezpieczenstwo
oferowanych przez nas produktéw ma dla nas najwyzszy priorytet. Koncern Volkswagen jest
odpowiedzialny za wyeliminowanie w jak najwiekszym stopniu zagrozen dla zdrowia,
bezpieczenstwa, srodowiska i mienia naszych klientéw lub oséb trzecich, wynikajacych z
uzytkowania tych produktéw, rolg naszg jest, aby zalecenia akcji fabrycznych wykonywaé
niezwfocznie i precyzyjnie. Nasze produkty s3 opracowywane zgodnie z wymogami
wynikajgcymi z przepiséw prawnych, zgodnie z aktualnym stanem techniki, z uwzglednieniem
innych wigzacych zobowigzan, na przyktad dalszych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa
wynikajgcych z aktualnego stanu wiedzy. Te systematyczne dziatania mozna zapewnic poprzez
ustalone struktury oraz stabilne procesy. Nawet po wprowadzeniu na rynek produkty s3 stale
monitorowane w terenie, aby w odpowiednim czasie mozna byto podjgé odpowiednie
dziatania w przypadku wystgpienia jakichkolwiek odchylen.

W ramach mojej codziennej pracy stosuje sie do wytycznych, ktére mnie dotyczq. Wyznaczam sobie realistyczne
cele. W przypadku konfliktow celow, nawet pod presjq czasu i kosztow, zgodnosc naszych produktow jest zawsze
na pierwszym miejscu. Z tego wzgledu stosuje zdefiniowane procesy i stale je ulepszam. Wspdlnie identyfikujemy
i eliminujemy luki procesowe, tak aby wszystkie wigzqce zobowiqgzania byty spetnione. W przypadku pytan lub
waqtpliwosci dotyczgcych zgodnosci produktu zwracam sie do swojego przetozonego lub do Funkcji doradczej
PCMS.

4.9 Ochrona $rodowiska

Jako przedsiebiorstwo motoryzacyjne ponosimy odpowiedzialnos¢ za zgodnos$é z wymogami
ochrony srodowiska i zrGwnowazony rozwdj naszej Firmy. Opieramy sie na przyjaznych dla
Srodowiska, zaawansowanych i skutecznych technologiach. Ponadto stale oceniamy zgodnos¢
naszych proceséw sprzedazowych i ustugowych z wymogami ochrony srodowiska oraz w razie
potrzeby optymalizujemy je.

W ramach wykonywanych przez siebie czynnosci uwzgledniam okolicznosci zwigzane z ochrong Srodowiska i
postepuje w odpowiedni i oszczedny sposdb z zasobami i energiq. Zapewniam, ze moje dziatania majq mozliwie
jak najmniejszy negatywny wptyw na srodowisko oraz Ze sq one zgodne z przepisami i regulacjami dotyczgcymi
ochrony srodowiska.



5. UNIKANIE NIEWLASCIWEGO POSTEPOWANIA, DANE KONTAKTOWE | SYSTEM
POWIADAMIANIA O NIEPRAWIDLOWOSCIACH

Nasz Kodeks Postepowania (Code of Conduct) to zobowigzujgcy fundament dla uczciwego i
zgodnego z zasadami postepowania w , Rzepecki Mroczkowski” Sp. z 0.0. Obowigzkiem nas
wszystkich, jako pracownikow, jest przestrzeganie zasad, aby zapobiec ich naruszeniom, a tym
samym unikng¢ szkdd dla przedsiebiorstwa. Naruszenia przepiséw prawa lub wewnetrznych
regulacji sg niezwtocznie sprawdzane. W zaleznosci od powagi naruszenia mogg one miec
konsekwencje dla danych pracownikéw wynikajgce z prawa pracy, prawa cywilnego lub prawa
karnego. Potwierdzone przypadki niewtasciwego postepowania mogg wplywaé na
wynagrodzenie. W przypadku pytan, watpliwosci lub uzasadnionego podejrzenia naruszenia
wewnetrznych i zewnetrznych regulacji niezwtocznie rozmawiamy z naszym przetozonym i
zasiegamy porady we wiasciwych dziatach. Wsparciem stuzy nam réwniez dziat personalny
oraz Zarzad Spotki. Poza tym w kazdej chwili mozemy zgtosi¢ sie do Compliance Officer’a
przedsiebiorstwa:

E-mail: compliance@rzepeckimroczkowski.pl

Poza tym informacje dotyczgce naruszen zasad mozemy zgtasza¢ do systemu powiadamiania o
nieprawidtowosciach Koncernu Volkswagen. Zgtoszenia mozna dokonac¢ imiennie, ale takze w
sposéb anonimowy. Jestesmy $wiadomi, ze system powiadamiania o nieprawidtowosciach
Koncernu Volkswagen jest wtasciwy do rozpatrywania zgtoszen Powaznych Naruszen
Regulacyjnych. Powazne Naruszenie Regulacyjne ma miejsce wtedy, gdy nasze podstawowe
wartosci etyczne okreslone w Kodeksie Postepowania sg w istotny sposdb naruszone.
Naruszenia prawa lub regulacji, ktére mogg powaznie wptyngé na reputacje lub interesy
finansowe przedsiebiorstwa, sg réwniez Powainymi Naruszeniami Regulacyjnymi. We
wszystkich innych przypadkach nalezy najpierw zasiegna¢ porady u przetozonego (kierownika),
w dziale personalnym lub dziale Compliance. Cztonkowie kadry menedzerskiej petnia
szczegblng role w postaci bycia wzorem do nasladowania. Decyzje, ktére podejmujg dla
przedsiebiorstwa muszg zawsze uwzglednia¢ wartosci i regulacje. Obejmuje to réwniez
niezwtoczne zgfaszanie uzasadnionego podejrzenia dotyczgcego Powazinego Naruszenia
Regulacyjnego. Celem systemu powiadamiania o nieprawidfowosciach jest ochrona naszego
przedsiebiorstwa, osoby zgtaszajgcej (sygnalisty) oraz wszystkich osob, ktére przyczyniajg sie
do zbadania i usuniecia niewtasciwych postepowan i naruszen zasad. Dyskryminacja tych oséb
stanowi Powazne Naruszenie Regulacyjne. Jednoczesnie system powiadamiania o
nieprawidtowosciach chroni interesy oséb, ktéorych dane zgtoszenie dotyczy. Dopdki nie
zostanie stwierdzone naruszenie obowigzuje wzgledem nich domniemanie niewinnosci.
Funkcjonowanie systemu powiadamiania o nieprawidtowosciach opiera sie na jednolitych
procesach oraz poufnym i profesjonalnym rozpatrywaniu zgtoszen. Naduzywanie systemu
powiadamiania o nieprawidtowosciach nie jest tolerowane i bedzie odpowiednio karane. Do
Centralnego Biura Dochodzeniowego mozna zgtaszaé takze potencjalne naruszenia Code of
Conduct dla Partneréw Biznesowych, wtgcznie z powaznymi zagrozeniami oraz naruszeniami
praw cztowieka i prawa ochrony srodowiska przez bezposrednich i posrednich dostawcow.



N

SYSTEM POWIADAMIANIA O NIEPRAWIDLOWOSCIACH JEST DOSTEPNY ZA

POSREDNICTWEM NASTEPUJACYCH KANALOW:

Email: comliance@rzepeckimroczkowski.pl

Osobiscie: Officer compliance Alicja Matysiak

Anonimowo: Skrzynka pocztowa umieszczona na stotdéwce pracowniczej w obu
obiektach firmy w Poznaniu przy ulicy Wiatracznej 5 i Sanockiej 92

Poprzez Centralne Biuro Dochodzeniowe:

Poczta: Centralne Biuro Dochodzeniowe Skr. pocztowa 1717 38436 Wolfsburg
Germany;

Infolinia 24/7: +800 444 46300 oraz +49 5361 946300

E-mail: io@volkswagen.de

Kanat zgtoszeniowy online: (tutaj mozna sktadaé¢ zgtoszenia réwniez
anonimowo) https://www.bkms-system.com/vw

Osobiscie: Prosimy o wczesniejsze umodwienie sie piszac na adres:
io@volkswagen.de
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Preambuta

Partnerzy biznesowi ,Rzepecki Mroczkowski” Sp. z o0.0. odgrywaja kluczowg role w
ksztattowaniu sukcesu przedsiebiorstwa. Partnerstwo tworzy trwate relacje biznesowe, ktére
sg korzystne dla obu stron. Dlatego ,Rzepecki Mroczkowski” Sp. z 0.0. stawia na $cista
wspotprace ze swoimi partnerami biznesowymi Zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju,
Koncern Volkswagen jest Swiadomy swojej odpowiedzialnosci za ekonomiczne, ekologiczne i
spoteczne skutki swoich dziatan. , Rzepecki Mroczkowski” Sp. z 0.0. oczekuje tego réwniez od
swoich partneréw biznesowych i wspiera ich w realizacji tych wymagan.

W duchu partnerskiej wspétpracy ,,Rzepecki Mroczkowski” Sp. z 0.0. oferuje swoim partnerom
biznesowym szeroki wachlarz ofert szkolen praktycznych, inicjatyw i dalszych zrédet informacji.
Zaleca sie, aby wszyscy partnerzy biznesowi intensywnie korzystali z tych ofert i zrédet
informacji. Ponizsze wymagania definiujg oczekiwania ,Rzepecki Mroczkowski” Sp. z o.0.
odnoszace sie do sposobu myslenia i prowadzenia dziatalnosci partneréw biznesowych w
ramach czynnosci wspdlnych oraz stanowig podstawe udanego i odpowiedzialnego
prowadzenia relacji biznesowych.



1. Cele i zakres obowigzywania

W niniejszym Code of Conduct dla Partneréw Biznesowych (zwanym dalej "Code of Conduct")
,Rzepecki Mroczkowski” Sp. z 0.0. okresla swoje prawa oraz oczekiwania i wymagania
dotyczace partneréw biznesowych spétek ,Rzepecki Mroczkowski” Sp. z o0.0. w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju (zwane dalej "wymogami w zakresie zréwnowazonego rozwoju").
Zréwnowazony rozwdj obejmuje poszanowanie praw cztowieka i ochrone srodowiska, etycznie
i prawnie nienaganne postepowanie biznesowe oraz odpowiedzialne pozyskiwanie surowcow.

Code of Conduct jest wigzacy dla wszystkich dostawcéw, partneréw sprzedazy i wszystkich
innych partneréw biznesowych B2B (zwanych dalej "partnerami biznesowymi") ,Rzepecki
Mroczkowski” Sp. z 0.0., ktdrzy utrzymujg stosunki biznesowe z ,,Rzepecki Mroczkowski” Sp. z
0.0..

Partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do umownego przeniesienia wymogow w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju na tych partnerdw biznesowych (w szczegdlnosci dostawcéw),
ktérzy odnosza sie do stosunku umownego z ,Rzepecki Mroczkowski” Sp. z 0.0. oraz do
zapewnienia, w miare mozliwosci i w uzasadniony sposdb, przeniesienia na swoich partneréw
biznesowych wymogoéw w zakresie zrdwnowazonego rozwoju w fancuchu dostaw. Partnerzy
biznesowi zapewniajg odpowiednie srodki kontroli, majgce na celu weryfikacje przekazanych
wymogoéw w zakresie zrébwnowazonego rozwoju. W przypadkach, w ktérych zobowigzania
zostaty uzgodnione z partnerem biznesowym na podstawie indywidualnych uméw o tresci
odmiennej od zasad zawartych w niniejszym dokumencie, wdwczas takie odrebne
zobowigzania zachowujg nadrzednos$é. Wymogi w zakresie zrGwnowazonego rozwoju opierajg
sie miedzy innymi na 10 Zasadach United Nations Global Compact, Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka, Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, Wytycznych OECD dotyczagcych nalezytej starannosci w zakresie
odpowiedzialnych taincuchéw dostaw mineratdw z obszaréw dotknietych konfliktami i
obszarow wysokiego ryzyka i Konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy, w
szczegblnosci dotyczacych podstawowych praw w pracy i Wytycznych Initatywy Drive
Sustainability. Ponadto niniejszy Code of Conduct opiera sie na standardach uznanych na
szczeblu krajowym i miedzynarodowym, takich jak Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,
ktora jest dookreslona w szczegdlnosci w Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych (MPPQIP) oraz Miedzynarodowym Pakcie Praw Gospodarczych, Spotecznych i
Kulturalnych.

2. Zasadnicze wymagania w zakresie zrwnowazonego rozwoju
Informacje ogdlne

,Rzepecki Mroczkowski” Sp. z 0.0. uwaza, ze przestrzeganie wymogéw w zakresie
zrobwnowazonego rozwoju ma istotne znaczenie dla kazdego stosunku biznesowego.



,Rzepecki Mroczkowski” Sp. z 0.0. oczekuje, ze partner biznesowy, poprzez ustrukturyzowane
i kompetentne zarzadzanie, zaimplementuje wartosci zawarte w wymogach w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju w codziennej dziatalnosci. W celu zapewnienia przestrzegania
odpowiednich wymagan, kadra menadzerska partneréw biznesowych musi identyfikowa,
ocenia¢ prawne i inne wymagania oraz szkoli¢ pracownikdéw. Partnerzy biznesowi zawsze
przestrzegajg obowigzujacego prawa. Wymagan w zakresie zréwnowazonego rozwoju nalezy
rowniez przestrzegaé, jezeli wykraczajg one poza wymogi obowigzujgcego prawa.
Obowigzkowe wymagania niniejszego Code of Conduct sg uzupetniane dalszymi zaleceniami i
wskazowkami w oddzielnych polach tekstowych.

Tworzenie i stosowanie systeméw zarzadzania

Partnerzy biznesowi, ktorzy posiadajg zaktady produkcyjne, zatrudniajgce ponad 100
pracownikdw, muszg wykazaé certyfikacje dla tych lokalizacji zgodnie z miedzynarodowym
standardem ISO 14001 lub rozporzadzeniem Unii Europejskiej w sprawie EMAS. Partnerzy
biznesowi, ktérzy posiadajg zaktady produkcyjne, zatrudniajgce ponad 1000 pracownikéw,
muszg dodatkowo uzyskac¢ certyfikat dla tych lokalizacji zgodnie z miedzynarodowym
standardem ISO 45001 lub poréwnywalng norma.

Zatozenia polityki

Partnerzy biznesowi tworzg zatozenia polityki wewnetrznej (np. kodeks postepowania), ktére
ustanawiajg ich zobowigzania wedtug standardéw spotecznych, etycznych i ekologicznych.
Takie zatozenia nalezy spisa¢ w jezyku zrozumiatym dla pracownikdw w miejscu pracy danego
partnera biznesowego.

Osoba odpowiedzialna za zarzadzanie zrwnowazonym rozwojem

Zacheca sie partnerdow biznesowych do wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za zarzadzanie
zrownowazonym rozwojem lub osoby o podobnym zakresie obowigzkéw, ktéra bedzie
raportowaé do kierownictwa wtasciwego partnera biznesowego. Osoba ta powinna opracowa¢
cele i srodki zrbwnowazonego rozwoju w przedsiebiorstwie.

3. Wymagania zréwnowazonego rozwoju w zakresie ochrony srodowiska

Emisje gazéw cieplarnianych

Partnerzy biznesowi podejmujg odpowiednie srodki, w celu ograniczenia emisji do powietrza,
stanowigcych zagrozenie dla srodowiska i zdrowia, w tym emisji gazéw cieplarnianych. W celu
poprawy nieszkodliwosci produktow i ustug dla srodowiska, partnerzy biznesowi zapewniajg
proaktywng redukcje emisji gazéw cieplarnianych w catym fafcuchu dostaw, na przyktad
poprzez zwiekszone wykorzystanie Zzrodet energii neutralnych pod wzgledem emisji dwutlenku
wegla. Partnerzy biznesowi, ktérzy dostarczajg produkty ,Rzepecki Mroczkowski” Sp. z 0.0., na
zyczenie przekazujg ,Rzepecki Mroczkowski” Sp. z o.o0. informacje na temat catkowitego



zuzycia energii w MWh i emisji CO2 w tonach (zakres 1, 2 i 3) na poziomie produktu, aby
Koncern mogt poprawié wskazniki efektywnosci Srodowiskowej swoich produktow.

Efektywne wykorzystanie zasobow

Partnerzy biznesowi podejmujg odpowiednie dziatania w celu zapewnienia efektywnego
wykorzystania energii, wody i surowcoéw, wykorzystania zasobow odnawialnych oraz
minimalizacji szkod dla srodowiska i zdrowia.

Rejestr, ocena i ograniczenia wzgledem substancji, surowcéw

Partnerzy biznesowi wdrazajg odpowiednie s$rodki, w celu zaniechania lub unikniecia
stosowania substancji i materiatéw o niekorzystnych skutkach dla srodowiska lub zdrowia (na
przyktad substancje rakotwdrcze, mutagenne, dziatajgce szkodliwie na rozrodczos¢) w ramach
obowigzujgcego prawa i z uwzglednieniem obowigzujacych regulacji ,,Rzepecki Mroczkowski”
Sp. z o.0.. Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania wymogéw konwencji
miedzynarodowych i innych instrumentéw prawnych dotyczacych produkcji, uzytkowania,
zastosowania i usuwania okreslonych substancji (w szczegdlnosci wymogéw Konwencji z
Minamaty w sprawie rteci z dnia 10 pazdziernika 2013 r. i Konwencji Sztokholmskiej w sprawie
trwatych zanieczyszczen organicznych z dnia 23 maja 2001r.) oraz odpowiednich przepiséw
wykonawczych majgcych zastosowanie na szczeblu krajowym i ponad krajowym. W przypadku
hut lub rafinerii cyny, wolframu, tantalu i ztota partnerzy biznesowi mogg wykorzystywaé
wylacznie te surowce, ktére spetniajg wymogi "Wytycznych OECD dotyczacych nalezytej
starannosci w zakresie odpowiedzialnych tancuchéw dostaw mineratéw z obszaréw
dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka" i zostaty sprawdzone przez Responsible
Minerat Initative (RMI) lub podobne organizacje. Partnerzy biznesowi muszg podjac
odpowiednie i adekwatne srodki, w celu wytgczenia ze swoich taincuchéw dostaw surowcow
wydobywanych z gérnictwa morskiego.

Gospodarka o obiegu zamknietym i gospodarka odpadami

Partnerzy biznesowi podejmujg odpowiednie i adekwatne dziatania, majace na celu unikanie
powstawaniu odpaddw, ponowne wykorzystanie zasobdw, recykling oraz bezpieczne i
przyjazne dla srodowiska usuwanie odpadow resztkowych, chemikaliow i sciekdw. srodki takie
mogg by¢ stosowane w szczegdlnosci w dziataniach rozwojowych, produkcji, podczas cyklu
zycia produktu i pdzniejszym recyklingu po wycofaniu z eksploatacji oraz w innych dziataniach.
W ten sposdb partnerzy biznesowi przestrzegajg rowniez miedzynarodowych uméw
dotyczacych transgranicznego przemieszczania odpadéw niebezpiecznych, w szczegdlnosci
Konwencji Bazylejskiej o kontroli transgranicznego przemieszczania i usuwania odpaddw
niebezpiecznych z dnia 22 marca 1989 r. oraz odpowiednich przepisow wykonawczych,
majgcych zastosowane na szczeblu krajowym i ponadnarodowym.

Woda

Partnerzy biznesowi podejmujg odpowiednie i adekwatne dziatania, w celu zminimalizowania
zuzycia wody w swoich zaktadach i/lub wzdtuz witasnych tancuchéw dostaw, przyznajac
pierwszenstwo regionom ubogim w wode. Prawo do wody jest zawsze przestrzegane.



Partnerzy biznesowi, ktdrzy dostarczajg produkty ,,Rzepecki Mroczkowski” Sp. z 0.0., na prosbe
»Rzepecki Mroczkowski” Sp. z 0.0. przekazg informacje na temat catkowitego zuzycia swiezej
wody na poziomie produktu.

Biordznorodnos¢

Nalezy zapewnic¢ ochrone naturalnych ekosystemdw, w szczegblnosci ochrone zagrozonego
naturalnego srodowiska dzikich zwierzat oraz zrownowazone wykorzystanie zasobdw
naturalnych. Partnerzy biznesowi muszg dazy¢ do tego, aby zgodnie z obowigzujgcym prawem
i miedzynarodowymi przepisami dotyczgcymi réznorodnosci biologicznej, tanicuchy dostaw
byty wolne od wycinania i przeksztatcania laséw. Te miedzynarodowe przepisy obejmujg na
przyktad rezolucje i zalecenia dotyczgce bioréznorodnosci wydane przez Center for Biological
Diversity i Miedzynarodowg Unie Ochrony Przyrody.

4. Wymagania zrOwnowazonego rozwoju w zakresie praw cztowieka i praw
pracowniczych oséb zatrudnionych

Partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do przestrzegania konwencji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy w ich obowigzujgcej wersji, w szczegdlnosci praw podstawowych w pracy.

Zniesienie pracy dzieci i ochrona pracownikow mtodocianych

Partnerzy biznesowi muszg przestrzegaé minimalnego wieku zatrudnienia w swojej
dziatalnosci gospodarczej i fancuchach dostaw. Zapewniaja oni, ze minimalny wiek
zatrudnienia jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa i standardami Miedzynarodowej
Organizacji Pracy oraz ze nie wystepuje zakazana praca dzieci.

Brak wspétczesnego niewolnictwa, brak handlu ludzmi, brak nieetycznych rekrutacji

Partnerzy biznesowi muszg podjg¢ odpowiednie i adekwatne srodki, w celu wyeliminowania
niewoli za dtugi, pracy przymusowe] i obowigzkowej oraz wszelkich form wspodtczesnego
niewolnictwa i handlu ludZzmi we wtasnym obszarze dziatalnosci i/lub w catym tarncuchu
dostaw. Partnerzy biznesowi zapewniajg, ze stosunki pracy sg oparte na dobrowolnosci i moga
zostaé rozwigzane przez pracownikdw z wiasnej woli i z zachowaniem rozsadnego okresu
wypowiedzenia. Pracownicy partnerdw biznesowych otrzymujg w momencie zatrudnienia
umowe, zgodng z obowigzujgcym prawem i w wystarczajgco udokumentowanej formie (np.
pisemnej lub elektronicznej), ktdra jest napisana w zrozumiatym jezyku, a prawa i obowigzki
pracownikdéw sg zgodne z prawdg i jasno okreslone. Ponadto partnerzy biznesowi nie moga:
oszukiwaé potencjalnych pracownikow, co do charakteru pracy, zgdac¢ od pracownikow optat
rekrutacyjnych lub niestosownych kosztéw transportu i/lub konfiskowaé, niszczy¢, ukrywaé
i/lub odmawia¢ dostepu do paszportow pracownikéw i innych dokumentéw tozsamosci
wydanych przez rzad i/lub ogranicza¢ swobody przemieszczania sie lub zagda¢ od pracownikow
bez koniecznego powodu operacyjnego, przymusowego korzystania z zapewnionego przez
firme zakwaterowania.



Ochrona nietykalnosci cielesnej, brak kar cielesnych

Partnerzy biznesowi przywigzuja najwyzsza wage do ochrony nietykalnosci cielesnej i
podejmujg odpowiednie srodki, w celu zapewnienia poszanowania tego prawnie chronionego
prawa. Partnerzy biznesowi zapewniajg w swojej dziatalnosci gospodarczej i w catym taricuchu
dostaw, ze wszelkie zaangazowanie, w tym wspétudziat lub udziat w porwaniu, torturach,
zabdjstwach lub podobnych czynach, jest wykluczone i ze w ramach srodkéw dyscyplinarnych
nie stosuje sie kar cielesnych. Partnerzy biznesowi zapewniajg rowniez w swojej dziatalnosci
gospodarczej i w catym tancuchu dostaw, ze inne ciezkie naruszenia i naduzycia praw
cztowieka, takie jak: przemoc seksualna, zbrodnie wojenne lub inne ciezkie naruszenia
miedzynarodowego prawa humanitarnego, zbrodnie przeciwko ludzkosci lub ludobdjstwo s3
zabronione.

Wynagrodzenia i $wiadczenia

Partnerzy biznesowi ptacg swoim pracownikom odpowiednie wynagrodzenie. Odpowiednie
wynagrodzenie to co najmniej ptaca minimalna okreslona przez obowigzujgce prawo i jest
obliczane zgodnie z prawem miejsca zatrudnienia. Wynagrodzenie to powinno w miare
mozliwosci pokrywaé przynajmniej podstawowe potrzeby pracownikdéw i umozliwiaé im oraz
ich rodzinom godny poziom Zzycia (godna pfaca). Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do
ptacenia pracownikom bezposrednio, w catosci i na czas.

Zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy, ochrona przeciwpozarowa

Partnerzy biznesowi przestrzegajg obowigzujgcych przepiséw dotyczacych pracy, ochrony
zdrowia oraz ochrony przeciwpozarowej. Partnerzy biznesowi ustanawiajg proces, ktéry
umozliwia ciggte zmniejszanie ryzyk dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanych z praca
oraz poprawe bezpieczenistwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego. srodki
bezpieczenstwa i higieny pracy nie mogg pociggac za sobg kosztéw dla pracownikdw.

Partnerzy biznesowi bedg w szczegdlnosci:

J Informowaé pracownikéw w odpowiednim jezyku o zidentyfikowanych zagrozeniach
oraz zwigzanych z nimi srodkach zapobiegawczych i naprawczych wprowadzonych w celu
zminimalizowania ryzyka.

) Przeprowadzac¢ wystarczajgce szkolenia pracownikow w zakresie postepowania
w celu zapobiegania wystepowaniu schorzen zawodowych, zapobiegania wypadkom przy
pracy, udzielania pierwszej pomocy, zarzadzania sSrodkami chemicznymi oraz bezpieczenstwa
pozarowego.

J Zapewnia¢ nieodptatnie odpowiedni sprzet oraz odziez ochronna.

) Zapewnia¢ odpowiednie sSrodki ochrony przeciwpozarowej (techniczne, budowlane
i/lub organizacyjne) w celu zmniejszenia szkéd w przypadku pozaru.

e Monitorowa¢ i kontrolowaé zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanych z pracg
(np. zagrozenia chemiczne, biologiczne, fizyczne i fizjologiczne) oraz odpowiednie $rodki



ochronne.

e Umieszcza¢ etykiety na opakowaniach srodkéw chemicznych wedtug przyjetego
ogdlnoswiatowego zharmonizowanego systemu klasyfikacji i znakowania $rodkéw
chemicznych (GHS) lub wedtug tresci rozporzgdzenia dotyczgcego klasyfikacji, znakowania
i pakowania srodkéw chemicznych w krajach Unii Europejskiej. Chemikalia muszg by¢
odpowiednio przechowywane, transportowane i przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi
wymogami prawnymi i umownymi.

e Opracowywac odpowiednie plany awaryjne i zapewnia¢ odpowiednig pierwszg pomoc,

ochrone przeciwpozarowq i ustugi medyczne oraz materiaty i odpowiednie srodki transportu.

e Zapewnia¢ odpowiednig liczbe wyjs¢ ewakuacyjnych, drég ewakuacyjnych i punktéw
zbiorki, z ktdrych wszystkie s odpowiednio oznakowane.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy i pomocy medycznej. W przypadku
zagrozen dla zdrowia, takich jak pandemie, partnerzy biznesowi podejmujg wszelkie konieczne
srodki w celu ochrony swoich pracownikéw i spétki. W zwigzku z tym wszelkie srodki wydane
przez wtadze lokalne muszg by¢ w petni przestrzegane i stosowane.

Czas pracy

Partnerzy biznesowi zapewniajg, ze czas pracy jest zgodny z przepisami prawa krajowego i/lub
wymogami krajowymi obowigzujgcymi w danym sektorze gospodarki.

Warunki pracy i Zycia

Partnerzy biznesowi zapewniajg swoim pracownikom toalety i dostep do wody pitne;.
Wszystkie urzgdzenia przeznaczone do konsumpcji i przygotowywania pozywienia oraz do jej
przechowywania spetniajg obowigzujgce minimalne wymogi w zakresie higieny. Jesli charakter
pracy wymaga zapewnienia pomieszczen sypialnych dla pracownikow, zapewniona zostanie
wystarczajgca przestrzen, czysto$é i bezpieczenstwo. Dostep nie moze by¢ niewtasciwie
ograniczany.

Bez uszczerbku dla Iadu, wody i powietrza

Partnerzy biznesowi zapewniajg, ze nie powodujg oni szkodliwych zmian gleb, zanieczyszczenia
wody, zanieczyszczenia powietrza, szkodliwej emisji hatasu lub nadmiernego zuzycia wody,
ktére moze prowadzi¢ do znacznego pogorszenia naturalnych podstaw zywnosci i wody pitnej
lub zdrowia ludzkiego.

Brak przymusowej eksmisji

Partnerzy biznesowi przestrzegajg zakazu bezprawnej eksmisji oraz zakazu bezprawnego
pozbawiania gruntdw, lasow i wdd w momencie nabycia, zagospodarowania lub innego
uzytkowania gruntow, lasow i wod.



Obroncy praw cztowieka

Partnerzy biznesowi nie moga tolerowac ani angazowac sie w zadng forme grézb, zastraszania
lub przemocy wobec dziata-czy na rzecz praw cztowieka lub srodowiska, w tym tych, ktdrzy
korzystajg z prawa do wolnosci stowa, zrzeszania sie, pokojowych zgromadzen i protestéow
przeciwko dziatalnosci gospodarczej partneréw biznesowych. Zapewniajg oni dostep do
swoich kanatéw stuzgcych do sktadania skarg bez grozenia lub przeprowadzenia dziatan
odwetowych.

Wolno$¢ zrzeszania sie i negocjacje w celu zawarcia zbiorowego uktadu pracy

Partnerzy biznesowi uznajg prawo wszystkich pracownikéw do tworzenia i przystepowania do
zwigzkéw zawodowych i reprezentacji pracownikéw. W tym kontekscie partnerzy biznesowi
zobowigzujg sie do zachowania neutralnosci.

Wyklucza to wszelkie formy dyskryminacji lub srodkéw odwetu ze wzgledu na dziatalnos$¢
zwigzkowq. Partnerzy biznesowi uznajg prawo do negocjacji w celu zawarcia uktadu
zbiorowego pracy oraz prawo zwigzkéw zawodowych do swobodnego dziatania zgodnie z
prawem miejsca zatrudnienia. Prawo to obejmuje prawo do strajku i prawo do negocjacji
zbiorowych.

Brak dyskryminacji i brak molestowania

Partnerzy biznesowi zapewniajg, ze powstrzymujg sie od wszelkich form dyskryminacji,
zastraszania, molestowania lub nieuzasadnionej niekorzystnej sytuacji wobec swoich
pracownikéw w srodowisku pracy. W szczegdlnosci zakazane jest nierdwne traktowanie, na
przyktad ze wzgledu na pochodzenie etniczne lub spoteczne, kolor skéry, pte¢, narodowos¢,
jezyk, religie, ograniczenia fizyczne lub psychiczne, tozsamo$é ptciowa, orientacje seksualng,
stan zdrowia, wiek, stan cywilny, cigze/rodzicielstwo, przynalezno$é do zwigzkéw zawodowych
lub przekonania polityczne, o ile sg one oparte na zasadach demokratycznych i tolerancji
wobec o0sdéb majgcych odmienne poglady, chyba Zze jest to uzasadnione wymogami
zatrudnienia. Nierdwne traktowanie obejmuje w szczegdlnosci wyptacanie nieréwnego
wynagrodzenia za prace o rdwnej wartosci.

Wykorzystanie sit porzagdkowych

Partnerzy biznesowi zapewniajg, ze powofanie lub rozmieszczenie sit bezpieczenstwa nie
prowadzi do naruszen praw cztowieka. Partnerzy biznesowi wykluczaja, ze bezposrednio lub
posrednio przyczyniajg sie do wspierania publicznych lub prywatnych sit porzgdkowych, ktére
bezprawnie sprawujg kontrole nad terenami wydobycia, szlakami transportowymi i
zainteresowanymi stronami wyzszego szczebla w faricuchu dostaw. Mniejszosci, osoby
wymagajgce ochrony i ludnos¢ rdzenna. Partnerzy biznesowi szanujg prawo mniejszosci, osdb
wymagajgcych ochrony i spotecznosci lokalnych do godnych warunkdéw zycia.



5. Wymagania zrbwnowazonego rozwoju w zakresie etyki biznesu

Partnerzy biznesowi zawsze postepujg uczciwie oraz podejmujg adekwatne i odpowiednie
srodki, w celu usuniecia stwierdzonych naruszen.

Unikanie konfliktow interesow

Partnerzy biznesowi podejmujg decyzje wytgcznie na podstawie obiektywnych kryteriéw i nie
mogaq ulega¢ wptywom zewnetrznych intereséw lub relacji.

Zakaz korupcji

Partnerzy biznesowi odrzucajg i zapobiegajg wszelkim formom korupcji, w tym tzw.
"Facilitation Payments" (ptatnosciom przyspieszajgcym wykonanie rutynowych czynnosci
urzedowych). Partnerzy biznesowi zapewniajg, Ze ich pracownicy, podwykonawcy lub
przedstawiciele oséb petnigcych funkcje publiczne lub inne osoby trzecie nie udzielajg, nie
oferujg ani nie przyjmujg tapdéwek, niedopuszczalnych darowizn lub innych niewtasciwych
ptatnosci.

Wolna konkurencja

Partnerzy biznesowi przestrzegajg uczciwej i wolnej konkurencji oraz obowigzujacych
przepisdw dotyczacych prawa konkurencji i prawa antymonopolowego. W szczegélnosci nie
mogq oni zawiera¢ porozumien anty konkurencyjnych lub porozumien z konkurentami,
dostawcami, klientami lub innymi osobami trzecimi ani naduzywa¢ mozliwej pozycji
dominujgcej na rynku. Partnerzy biznesowi troszczg sie o to, aby w ramach ich dziatalnosci nie
dochodzito do wymiany informacji wrazliwych chronionych na mocy prawa konkurencji ani do
jakichkolwiek innych zachowan, ktére w sposéb niedopuszczalny ograniczajg lub mogg
ograniczaé konkurencje.

Kontrole importu i eksportu

Partnerzy biznesowi scisle przestrzegajg wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
importu i eksportu towardw, ustug i informacji. Ponadto nalezy uwzglednia¢ obowigzujgce listy
sankcji. Partnerzy biznesowi zapewniajg, ze wszystkie podatki, optaty i naleznosci licencyjne
pobierane w zwigzku z wydobyciem, handlem i eksportem mineratéw z obszaréw dotknietych
konfliktami lub wysokiego ryzyka sg odprowadzane zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Zakaz prania pieniedzy

Partnerzy biznesowi w ramach swojej dziatalnosci gospodarczej zapewniajg, ze obowigzujgce
przepisy prawa dotyczgce przeciwdziatania praniu pieniedzy sg przestrzegane.

Prawa wtasnosci intelektualnej

Partnerzy biznesowi szanujg prawa wtasnosci intelektualnej i chronig odpowiednie dane



Ochrona informacji poufnych

Partnerzy biznesowi zapewniajg, ze dane wrazliwe (tajemnice przedsiebiorstwa i dane
osobowe) sg prawidtowo i zgodnie z prawem gromadzone, przetwarzane, zabezpieczane i
usuwane. Partnerzy biznesowi odpowiednio zobowigzujg swoich pracow- nikéw. Dane
wrazliwe nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim bez upowaznienia ani publikowane w
jakiejkolwiek innej formie i muszg by¢ chronione w tym zakresie.

Wykorzystanie sztucznej inteligencji

Ochrona i bezpieczenstwo danych to podstawowe wymogi dotyczace korzystania ze sztucznej
inteligencji (KI). Partnerzy biznesowi zapewniajg, ze wszystkie projekty oparte na sztucznej
inteligencji sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami. Systemy Sztucznej
Inteligencji sg tworzone zawsze w taki sposdb, aby byty niezawodne i niedyskryminujace.
Aplikacje Sztucznej Inteligencji sg kontrolowane przez ludzi.

Brak wsparcia dla ugrupowan zbrojnych

Partnerzy biznesowi wykluczajg, ze ich dziatalno$¢ gospodarcza przyczynia sie do
bezposredniego lub posredniego wspierania niepaistwowych ugrupowan zbrojnych.

Ujawnienie i informacja

Partnerzy biznesowi rejestrujg informacje dotyczace ich dziatalnosci biznesowej, metod pracy,
srodkéw zdrowia i bezpieczenstwa oraz ochrony srodowiska. Informacje te sg ujawniane na
zyczenie Koncernu Volkswagen, o ile przekazanie nie narusza wymogéw prawnych.

6. Wymagania zrownowazonego rozwoju dla odpowiedzialnych tarncuchéw dostaw

Transparentnos¢

Aby zidentyfikowac i zminimalizowaé ryzyko dla zréwnowazonego rozwoju w tancuchu dostaw,
partnerzy biznesowi na zyczenie ujawniajg , Rzepecki Mroczkowski” Sp. z o.0. informacje o
swoich faricuchach dostaw, ktérych , Rzepecki Mroczkowski” Sp. z 0.0. potrzebuje, w celu
wypetnienia swoich zobowigzan prawnych. Partnerzy biznesowi sg réwniez kazdorazowo
zobowigzani do nakfadania na swoich dostawcéw odpowiedniego obowigzku ujawniania. W
szczegblnosci moze to wymagaé¢ od partnerow biznesowych ujawnienia ,Rzepecki
Mroczkowski” Sp. z 0.0. swojego taricucha dostaw poczawszy od pochodzenia materiatu (w
tym punkty styku, jak huty i rafinerie) i przedstawienia dowodéw systemow zarzgdzania lub
weryfikacji przez osoby trzecie, ktére wykluczajg lub zmniejszajg ryzyka dla zrbwnowazonego
rozwoju w taficuchu dostaw.

tancuchy dostaw surowcéw

Ze wzgledu na znaczacy wptyw na ludzi i planete, w szczegélnosci faricuchy dostaw surowcow
wymagajg szczegblnej nalezytej starannosci od wszystkich podmiotéw w taricuchu dostaw, pod
wzgledem przestrzegania praw cztowieka oraz ochrony srodowiska.



W zwigzku z tym partnerzy biznesowi muszg w szczegdlnosci przestrzega¢ swoich obowigzkow
nalezytej starannosci w odniesieniu do odpowiednich surowcéw zgodnie z ""Wytycznymi OECD
dotyczacymi nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnych taricuchéw dostaw mineratéw
z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka".

7. Kontrola zgodnosci wymagan zrownowazonego rozwoju
Informacje ogdlne

»,Rzepecki Mroczkowski” Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do regularnego, losowego lub
doraznego sprawdzania zgodnosci z wymogami w zakresie zrdGwnowazonego rozwoju za
pomocg odpowiednich i adekwatnych $rodkéw przed zawarciem nowej umowy oraz w trakcie
trwania stosunkéw biznesowych. Sprawdzenie to moze by¢ przeprowadzone na przyktad
poprzez ocene ryzyka odpowiedniego obszaru biznesowego partnera biznesowego,
samoocene przez partnera biznesowego i/lub korzystanie z ustug ekspertéw na miejscu
(sprawdzenie na miejscu). Tego rodzaju sprawdzenie na miejscu przeprowadzane jest
wytgcznie w obecnosci przedstawicieli partnera biznesowego w przepisowych godzinach pracy
i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegélnosci w zakresie ochrony danych.
Partnerzy biznesowi podejmujg odpowiednie i adekwatne s$rodki, ktére dajg ,Rzepecki
Mroczkowski” Sp. z 0.0. prawo do przeprowadzania podobnych ocen swoich partneréw
biznesowych, o ile jest to konieczne do wypetnienia zobowigzan prawnych.

Ocena przed zawarciem umowy

Jezeli w ramach oceny przed zawarciem umowy zostang stwierdzone ryzyka dla
zrbwnowazonego rozwoju, to ewentualnie wynikajgce z nich srodki sg wigzgce w odniesieniu
do zawartej wowczas umowy. W takim przypadku partner biznesowy, z chwilg zawarcia
umowy, jest zobowigzany do dokonania oceny w rozsgdnym terminie kazdego stwierdzonego
lub nieuchronnego naruszenia wymagan w ramach zréwnowazonego rozwoju we wtasnym
obszarze dziatalnosci lub w swoim faincuchu dostaw oraz do usuniecia bez dodatkowych
kosztow dla ,,Rzepecki Mroczkowski” Sp. z 0.0. Wynik oceny przed zawarciem umowy pod
katem zgodnosci z wymogami w ramach zrownowazonego rozwoju stanowi kryterium istotne
dla przyznania umow. Naruszenie wymagan w ramach zrdwnowazonego rozwoju przez
partnera biznesowego. W przypadku faktycznego Iub bezposredniego zagrazajgcego
naruszenia wymagan w ramach zréwnowazonego rozwoju przez partnera biznesowego,
,Rzepecki Mroczkowski” Sp. z 0.0. ma prawo do podjecia natychmiastowych, odpowiednich
srodkdw w celu zapobiegniecia, zakonczenia tego naruszenia lub zminimalizowania jego
zakresu. W tym wypadku partner biznesowy jest zobowigzany do podjecia wszystkich
odpowiednich s$rodkéw, w celu zapobiegniecia, zakoriczenia tego naruszenia lub
zminimalizowania jego zakresu. Jesli wymaga tego prawo, , Rzepecki Mroczkowski” Sp. z o.0.
musi odpowiednio uczestniczyé w przygotowaniu koncepcji. Naruszenie wymagan w ramach
zrownowazonego rozwoju w taficuchu dostaw partnera biznesowego. Jezeli istniejg faktyczne
podstawy (wiedza poparta faktami), ktére pozwalajg na to, ze mozliwe jest naruszenie
obowigzku zwigzanego z prawami cztowieka lub ochrong srodowiska w faricuchu dostaw
wyzszego szczebla (u posrednich dostawcéw ,Rzepecki Mroczkowski” Sp. z o.0.), partner
biznesowy musi niezwtocznie:



1. Wspotdziatac przy analizie ryzyka ,,Rzepecki Mroczkowski” Sp. z o.0.,
2. Ustanowié odpowiednie srodki zapobiegawcze wobec danego partnera biznesowego

3. Ustanowié odpowiednie srodki zapobiegawcze wobec tworzeniu i wdrazaniu koncepcji
zapobiegania, zakonczenia lub minimalizowania.

Pozostate skutki

Jesli partner biznesowy narusza lub nie przestrzega wymogow w zakresie zrOwnowazonego
rozwoju, ,Rzepecki Mroczkowski” Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do podjecia odpowiednich
krokdw w celu ochrony swoich praw, np.:

J prosby o realizacje dziatan naprawczych,

J sprawdzenia wskazanych usprawnien/srodkow,

. wykluczenia z nowych zamoéwien,

. wypowiedzenia umowy, az po wypowiedzenie ze skutkiem natychmiastowym.

,Rzepecki Mroczkowski” Sp. z 0.0. moze odstgpi¢ od wykonania swojego prawa do
wypowiedzenia, jesli partner biznesowy moze w sposéb wiarygodny zapewni¢ i udowodnic, ze
niezwfocznie podjat srodki zaradcze w celu unikniecia podobnych naruszen w przysztosci.

8. Zgtaszanie nieprawidtowosci

Aby chroni¢ pracownikéw, partneréw biznesowych, osoby trzecie i ,Rzepecki Mroczkowski”
Sp. z 0.0., nieprawidtowo$é musi zosta¢ wykryta na wczesnym etapie, zbadana i niezwtocznie
usunieta. Wymaga to uwagi wszystkich oraz gotowosci do wskazania ewentualnych ciezkich
naruszen zasad, jezeli istniejg konkretne przestanki.

Procedura sktadania skarg u partneréw biznesowych

Partnerzy biznesowi ustanawiajg procedure sktadania skarg odpowiednia dla ich dziatalnosci.
System pozwala na to, ze watpliwosci dotyczgce etyki biznesu, praw cztowieka lub srodowiska
mogaq byc zgtaszane zaréwno przez ich wtasnych pracownikéw, jak i inne potencjalnie dotkniete
osoby w sposdb anonimowy, poufny i bez obawy przed dziataniami odwetowymi. Partnerzy
biznesowi nie podejmujg zadnych dziatan, ktére wstrzymuija, blokujg lub utrudniajg dostep do
procedury skfadania skarg. Partner biznesowy zobowigzuje sie do umownego przeniesienia
obowigzkdéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, na swoich dostawcéw i zapewnienia, w
mozliwym i rozsgdnym dla niego zakresie, przeniesienia tych obowigzkéw w faricuchu dostaw.

System powiadamiania o nieprawidtowosciach ,Rzepecki Mroczkowski” Sp. z 0.0.

,Rzepecki Mroczkowski” Sp. z 0.0. przywigzuje wage do otrzymywania odpowiednich
informacji od partneréw biznesowych, klientéw i innych oséb trzecich. W przypadku



konkretnych przestanek potencjalnej nieprawidtowosci ze strony pracownikow ,Rzepecki
Mroczkowski” Sp. z 0.0., partneréw biznesowych lub partneréw biznesowych partnera
biznesowego przy wspotpracy z ,,Rzepecki Mroczkowski” Sp. z o.0., ,,Rzepecki Mroczkowski”
Sp. z o.0. oferuje wszystkim zainteresowanym osobom mozliwosé zgtoszenia takiego
nieprawidtowego zachowania do systemu powiadamiania o nieprawidtowosciach , Rzepecki
Mroczkowski” Sp. z 0.0. poprzez e-mail: comliance@rzepeckimroczkowski.pl

Partnerzy biznesowi zobowigzujg sie umozliwi¢ swoim pracownikom niezaktécony dostep do
systemu powiadamiania o nieprawidtowosciach utworzonego w ,,Rzepecki Mroczkowski” Sp. z
0.0. oraz nie podejmowac zadnych dziatan, ktére wstrzymuja, blokujg lub utrudniajg dostep.
Partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do umownego przeniesienia obowigzkéw, o ktdérych
mowa w zdaniu poprzednim, na swoich dostawcéw i zapewnienia, w mozliwym i rozsagdnym
dla nich zakresie, przeniesienia tych obowigzkéw w tancuchu dostaw. W przypadkach, w
ktérych zobowigzania zostaty uzgodnione z partnerem biznesowym na podstawie
indywidualnych umoéw o tresci odmiennej od zasad zawartych w niniejszym dokumencie,
wowczas takie odrebne zobowigzania zachowujg nadrzednos¢.



